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ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………..………………  (ชื่อเล่น)...…………….……..........…
2. ตำแหน่งปัจจุบัน..............................................................................................................................................
3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน ……………………………….……………………………………………………………........................... 

    สำนัก/สถาบัน/กอง/สคร./อื่นๆ ………………….......……..…………..…………กลุ่มงาน...………….…………..……..……

    ตำบล/แขวง……………….................................…..................อำเภอ/เขต...............................................…………
    จังหวัด…..…….................................................…………………รหัสไปรษณีย์………..........................................….

4. เบอร์โทรที่ทำงาน ............................................ เบอร์โทรศัพท์มือถือ..............................................................
5. เกิดวันที่……..... เดือน………………………… พ.ศ. ............ อายุ........….ปี ………..เดือน (อายุ ณ วันที่สิ้นสุดการรับสมัคร)
6. E-mail……………………………..………...................................   Line ID ………………...…………………………………..
ส่วนที่ 2 ประวัติการศึกษา


7.
ระดับการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิบัตร, สาขาวิชาที่สำเร็จ)
· อนุปริญญา/ประกาศนียบัตร............................................................สาขา...............................................
สถาบัน.................................…….............................................................................................................
· ปริญญาตรี...........................................………..... สาขา............................................................................
สถาบัน...............................................................................................................................................……
· ปริญญาโท...........................................…………… สาขา............................................................................
สถาบัน..............................................................................................................................................…….
· ปริญญาเอก..........................................…………… สาขา...........................................................................
สถาบัน.............................................................................................................................................……..
· อื่นๆ......................................................…………… สาขา...........................................................................
สถาบัน..............................................................................................................................................…….
ส่วนที่ 3 ประสงการณ์ทำงาน
8. วันที่เริ่มรับราชการ...................................................... ตำแหน่ง........................................................................
หน่วยงานที่สังกัด (กรม)...................................................... สำนัก........................................................................... 
กลุ่มงาน..................................................................................................................................................................
9. อายุราชการ............ปี ..........เดือน   และอายุการเป็นพนักงานราชการ (ถ้ามี) ............ปี ..........เดือน  
10. ประสบการณ์ในการทำงานด้านสาธารณสุข (นับรวมตั้งแต่การเป็นพนักงานราชการ) ...........ปี ..........เดือน
11. กลุ่มแผนงานโรคที่รับผิดชอบ

Cluster SALTH

Cluster CD

Cluster NATI

Cluster Env-OCC

12. บทบาทที่ได้รับ

PM


Core team

อื่นๆ โปรดระบุ........................................................... 
13. ปัจจุบันโครงการป้องกันควบคุมโรคที่รับผิดชอบ................................................................................................. 
      อื่น ๆ โปรดระบุ...................................................................................................................................................
14. ภารกิจที่ได้รับผิดชอบ (โดยสังเขป)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

ตอนที่ 4   ความสามารถด้านอื่นๆ
ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
ระดับความรู้/ทักษะภาษาอังกฤษ  
   ดีมาก

ดี
    พอใช้
ผลการวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ ล่าสุด (ถ้ามี)
สถาบัน.........................................................................วันที่สอบ........................................................

ผลการทดสอบ....................................................................................................................................
ความสามารถด้านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ระดับความรู้/ทักษะ  

Microsoft Word  

ดีมาก

ดี 
     พอใช้
Microsoft Excel  

ดีมาก

ดี 
     พอใช้
Microsoft PowerPoint

ดีมาก

ดี 
     พอใช้
ตอนที่ 5  การฝึกอบรม    
(ระบุการฝึกอบรมที่คิดว่ามีความสำคัญในการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่ทำอยู่ในปัจจุบันหรือพัฒนาศักยภาพด้านอื่นๆ ให้มีภาวะผู้นำ) 
	หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม
	ผู้จัดหลักสูตร
	ระยะเวลา/

แหล่งทุนสนับสนุนในการเข้ารับการฝึกอบรม

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


ตอนที่ 6   ผลงานที่ภาคภูมิใจ

ตอนที่ 7   สิ่งที่ต้องการพัฒนา 

ตอนที่ 8   เป้าหมายในชีวิต 


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ                                            
(ลงชื่อ)………………………….………………………...........
                                          (………………………..……………..……………..……………)

ตำแหน่ง…………………..……………………………..………

                                           ………/………/…..…

คำรับรองของหัวหน้างาน

ขอรับรองว่าข้อมูลที่ผู้สมัครให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และยินดีสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมตลอดหลักสูตร และตามเงื่อนไขต่างๆ ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
(ลงชื่อ)………………………….………………………...........
                                          (………………………..……………..……………..……………)

ตำแหน่ง…………………..……………………………..………

                                           ………/………/…..…

                                         รูปถ่ายเพิ่มเติม

เอกสารแนบ 2











Photos








ใบสมัครโครงการสร้างภาวะผู้นำด้านการควบคุมโรค รุ่นที่ 12 


(Leadership in Disease Control : LDC 12) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569





หมายเหตุ :  1. กรณีมีประสบการณ์ทำงานในด้านสาธารณสุขที่อยู่กรมควบคุมโรคน้อยกว่า 2 ปี สามารถใช้ประสบการณ์ทำงานการเป็นพนักงานราชการมานับอายุต่อได้ 


วันที่เริ่มเป็นพนักงานราชการ...................................................... ตำแหน่ง..........................................................


หน่วยงานที่สังกัด (กรม)................................................................. สำนัก............................................................... 


กลุ่มงาน........................................................................................ระยะเวลาการทำงาน..............ปี..............เดือน


	     2. ติดรูปหน้าตรงในใบสมัคร 1 รูป และแนบรูปตามอิริยาบถต่าง ๆ เพิ่มเติมอีก 2 - 3 รูป





(ระบุงาน ผลสำเร็จของงาน รวมทั้งบทบาทของท่านต่อความสำเร็จของงานในระยะเวลา ๒ ปีที่ผ่านมา) 


ทั้งนี้อาจเป็นผลงานด้านวิชาการ หรือประสบการณ์ในการบริหารจัดการโครงการ หรือผลงานด้านอื่นๆ �รวมทั้งประสบการณ์ในการนำเสนอในเวทีต่างๆ


6.1 ผลงานที่ภาคภูมิใจ………………………………………………………………………………………….................................... 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………


...............................................................................................................................................................................


6.2 ประสบการณ์ในการนำเสนอในเวทีต่างๆ (โปรดระบุรายละเอียดพอสังเขป)


...............................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................


...............................................................................................................................................................................





เพื่อสามารถเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาแผนงานควบคุมโรคได้ พร้อมเหตุผล (ระบุศักยภาพด้านที่ต้องการพัฒนา ไม่เกิน ๓ ด้าน) 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……..…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………


………….………………………………………...................................................................................................................


………….………………………………………...................................................................................................................


………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………


……..…………………………..………………………………………………………………………………………………………………………








เพื่อวางแผนเป้าหมายในการดำเนินชีวิต เช่น เป้าหมายในเรื่องการทำงาน /  เป้าหมายในเรื่องครอบครัว 


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................


............................................................................................................................................................................





** ข้อมูลชุดนี้จะเก็บไว้ที่โครงการ LDC เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำคัญต่อการพัฒนากลุ่ม Mentee ในอนาคต ทางโครงการจะได้พิจารณาหรือส่งต่อให้โครงการที่สนใจจะหาบุคลากรเข้าร่วมทำงานในโครงการต่างๆ ได้ตามความสนใจและประสบการณ์ของ Mentee แต่ละบุคคลต่อไป
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